PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

ORSASKOLAN

LASARET 2017/2018

|\\ ORSA
/) Verksamhetsomrade LARANDE



~

P

Introduktion

Det har ar Orsaskolans plan mot diskriminering och krankande behandling. Den beskriver
vart systematiska och malinriktade likabehandlingsarbete som syftar till att framja lika
rattigheter och mojligheter for alla elever, samt att forebygga och forhindra trakasserier och
krankande behandling pa skolan och i fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut,
knuffas eller fysiskt gora nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
alder.

Planen dr indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Viara rutiner for att skapa, félja upp och utvérdera skolans likabehandlingsplan
Kapitel 2: Vidra datgdrder for att framja lika réittigheter och méjligheter, samt motverka
diskriminering och krénkningar.

Kapitel 3: Vidra rutiner for att utreda och Gtgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats
eller krinkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljo dar alla
elever far forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo.
Likabehandlingsarbetet skall genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt,
regler och rutiner.

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen.

Vi vill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utséatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om att
forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.
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Kapitel 1: Vara rutiner for att skapa, félja upp och utvardera skolans
likabehandlingsplan

Samarbete &r grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och kréankningar. Vi
vill att likabehandlingsarbetet skall involvera all skolpersonal, samtliga elever och deras
vardnadshavare. Allas majlighet till delaktighet och inflytande ar viktigt for att vi skall na vart
mal med en trygg arbetsmiljé och ett gott socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar
saval kartlaggningsarbetet, analys och framtagande av aktiva atgarder, samt uppféljning och
utvardering.

Elevernas delaktighet

Klassrad - Husmodellen

Elevrad — Analys av klassernas arbete med husmodellen, trygghetsvandring
Elevhélsorad — Analys av enkéatsvaren, trygghetsvandring
Trivselteam/kamratstddjare — elever fran varje arskurs traffas arskursvis 1g/manad
Enkdtundersokning — samtliga elever, host- och vartermin

Utvecklingssamtal — lararen fraga om trygghet och trivsel

Halsosamtal med skolskoterskan — fragor om trygghet, trivsel

Trivselregler- arbetas med pa klassinformationstid finns uppsatt i varje klassrum

Vardnadshavarnas delaktighet
Foraldramote — varje hosttermin
Foraldrarad - 4 ggr/ar
SchoolSoft — information

Personalens delaktighet
Arbetslagsmoten
Arbetsplatsméten
Enkdtundersdkning
Elevhdlsoteamet

Kollegialt larande
Systematiskt kvalitetsarbete
Trygghetsteamet

Forankring av planen

Denna plan ar skolans verktygslada vad galler framjande och forebyggande arbetet
likabehandling, trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den
verktygslada den ar tankt att vara behover den vara val kdnd och férankrad i verksamheten.
Personal, elever och vardnadshavare skall vara delaktiga i utformandet av planen samt ha
kdnnedom om att den finns och vad den innehaller.

Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, foraldrarad, fordldramoten och
APT-méten.
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Arbetslagen diskuterar innehallet i planen I6pande under aret. Planen tas ocksa upp
regelbundet pa klassradet och i elevradet.

Utvardering av foregaende ars plan

Under forra ldsaret (2016/2017) hade samtliga kommunala skolor i Orsa nedanstaende
omraden att utga ifran i det framjande arbetet;

e Framja elevernas inflytande dver utbildningen
e Forstarka respekten for allas lika varde

| den enkdtundersdkning som eleverna pa Orsaskolan genomférde juni 2017, visade
resultaten pa att 91 % av eleverna kdnner sig trygga eller mycket trygga pa skolan och 64 %
upplevde att de hade inflytande 6ver sin utbildning. Av skolans 220 var det 160 stycken
elever som svarade pa enkaten.

Det forebyggande arbetet pa Orsaskolans lasaret 2016/2017 var:

e Mentorstiden
o Mal: att lara kanna sina klasskamrater och hitta en bra form for demokrati.
e Rastvard/Bussvard
o Mal: 6kad trygghet i korridorer och vid bussar.
e Skolkaféet
o Mal: en bra miljo dar alla kan trivas.
e Fler gemensamma gruppaktiviteter
o Mal: 6ka gemenskapen pa skolan, lara kanna varandra.
e Ordningsregler
o Mal: konsekvent personal
e Foraldraveckor,
o Mal: 6kad insyn for foraldrarna i elevernas vardag
e New Connexion
o Mal: minska vardagsrasism pa skolan genom att arbeta med materialet pa
mentorstiden.
e Visionsarbete
o Mal: skapa en gemensam vardegrund for Orsaskolan
e Konsneutrala toaletter
o Mal: att ingen ska kanna sig krankt pa grund av att toaletterna ar markta
utefter kon.

Utover den enkdtundersokning som genomfordes sa utvarderade (juni -17) dven samtliga
klasser det forebyggande arbetet pa skolan.

e Mentorstid — eleverna tycker att mentorstiden &r viktig och ska fortsatta - bra med

info om kommande vecka. Battre med mandag eller tisdag. Flertalet av eleverna
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tycker elevradsarbete &r bra. Bra som den dr. Manga av eleverna 6nskar dock fler
samarbetsovningar.

e Rastvard/Bussvard - majoriteten av eleverna ansag att de gula reflexvastarna var
onodiga. De framkom ocksa att eleverna tycker att de ibland saknar vuxna personer
pa plats.

e Skolkaféet - eleverna tycker att det fungerar bra, vill ha soffor och fler sittplatser.
Manga onskar ocksa fler gemensamma aktiviteter.

e Fler gemensamma gruppaktiviteter — flertalet av eleverna dnskar fler
gruppaktiviteter da de anser att det leder till 6kad trivsel och att de lar kdnna
varandra.

e Ordningsreglerna — eleverna tycker att det ar bra men flera namner att de vill att
lararna ska vara mer konsekventa.

e Fordldraveckor- flertalet av eleverna tycker att det ar bra.

e New Connexion - flertalet av klasserna kdnner att det inte gett nagot.

e Visionsarbetet - eleverna tycker att det kdnns bra men att det kan fortydligas annu
mer i undervisning och pa mentorstid.

e Konsneutrala toaletter - majoriteten av eleverna ar positiva och tycker att det ar bra
att det genomforts.

Arbetslagen har (juni -17) tillsammans utvarderat asikter kring det férebyggande arbetet:

e Skolkaféet - arbetslagen tycker att skolkaféet under varen har fungerat bra.
Personalen tycker ocksa att det ar bra nér det ar kontinuitet.

e Fler gemensamma gruppaktiviteter- under lasaret har det varit tva dagar med
tvargrupper, sex och jamlikhet, har fungerat bra. Personalen anser dock att
grupperna bor blandas mer. Positiv respons fran fokusdagarna och personalen tycker
att det har fungerat riktigt bra.

e Ordningsregler- uppfylls helt ok, men vi ér inte mer an manniskor sa ibland anpassar
man vissa regler.

e Foraldraveckor - arbetslagen anser att de inte markt av sa manga foraldrar.
Pedagogerna tycker att de forsokt uppmuntra vardnadshavare till att komma pa
foraldraveckor under utvecklingssamtal.

e New Connexion - majoriteten upplever att Har inte hunnit i den omfattning vi skulle
vilja géra. Bor planeras in i &rshjulet. Ar viktigt att det hinns med.

e Visionsarbete- personalen anser generellt att de kontinuerligt arbetar med och
utifran visionen.

e Konsneutrala toaletter- bra att det genomforts.

ff‘}\\ ORSA
\5\@ )}u Verksamhetsomrade LARANDE



Kapitel 2: Vara atgdrder for att framja lika rattigheter och
mojligheter, samt motverka diskriminering och krankningar
Samarbete ar grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och kréankningar.

Under lasaret 2017/2018 kommer Orsaskolan att ha foljande omraden att utga ifran i det
framjande arbetet;

e Framja elevernas inflytande dver utbildningen
e Forstarka respekten for allas lika varde

Ovanstaende omraden kommer att utvarderas tva ganger/lasar av eleverna, via enkat i
SchoolSoft, dec -17 och juni -18.

Orsaskolan kommer under ldsaret 2017/18 att arbeta med foljande omraden for att framja
lika rattigheter samt motverka diskriminering och krankningar.

Vara atgarder for trygghet och trivsel

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig
1. Mentorstid 1ggr/veckan. 1. Juni-18 1. Rektor/bitradande rektor
2. Rastvardar 2. Juni-18 2. Rektor
3. Skapa okad trygghet i 3. Juni-18 3. Bitradande rektor/rektor
korridorer. 4. Juni-18 4. Bitrddande rektor
4. Skolans 5. Juni-18 5. Pedagogerna som arbetar

"likabehandlingsgrupp” med Teamet

arbetar med

forebyggande aktiviteter.
5. Trygghetsteam Mote

1 ggr/manad.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden “Koén”

Aktiv atgard Uppféljning Ansvarig
Arbeta med de, utifran Juni -18 Rektor, SYV och skolans
laroplanen for grundskolan, projektansvarig "Plugga Klart”

horisontella principerna med
processtod fran Skolverket

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig
Arbeta med de, utifran Juni-18 Rektor, SYV och skolans
laroplanen for grundskolan, projektansvarig “Plugga Klart”

horisontella principerna med
processtod fran Skolverket.
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Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Sexuell laggning”

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig

Fragor kring sex och samlevnad | Juni-18 Rektor
uppmarksammas utifran ett
normkritiskt perspektiv

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden “Etnisk tillhorighet”

Aktiv atgard Uppféljning Ansvarig

Personalen arbetar vid APT Juni -18 Rektor och bitradande rektor
med normbkritiska fragor kring
etnisk tillhorighet.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
”Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig

Personalen arbetar vid APT Juni-18 Rektor och bitradande rektor
med normbkritiska fragor kring
religion och annan
trosuppfattning

Vara atgéarder utifran diskrimineringsgrunden ”Funktionsnedsattning”

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig

Personalen arbetar aktivt och Juni-18 Rektor och bitradande rektor
kontinuerligt med fragor kring
extra anpassningar, sarskilt
stdd och en god, lugn,
strukturerad och tydlig miljo.

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Alder”

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig

Arbeta med de, utifran Juni-18 Rektor, SYV och skolans
laroplanen for grundskolan, projektansvarig "Plugga Klart”
horisontella principerna med ansvarig for Plugga klart 2.
processtod fran Skolverket

f\‘ ORSA
=Y/ Verksamhetsomrade LARANDE



Kapitel 3. Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev
diskriminerats, trakasserats eller krankts

Rutiner for hur akuta situationer skall l16sas.
1. En anstalld som upptacker pagaende diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall genast ingripa.

2. Mentor och ytterligare en personal talar med den elev som kan ha blivit utsatt for att
klargora vad som hant och om det hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier
eller krdankande behandling ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda
detta. Klargor att eleven genast ska komma till mentor om nagot hander igen.

3. Mentor och ytterligare en person talar sedan med den/de elever som kan ha utfort
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling for att klargéra vad som hant. Om
flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Forklara for eleven som utfort
krankningen att krankningar inte accepteras och inte heller far férekomma enligt lag, och att
de genast ska upphora.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och att
krankningsrapport kommer att lamnad till rektor.

5. Informationen lamnas till rektor genom blanketten "Blankett fér anmalan och
utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling".

6. Eleverna halls under uppsikt och handelsen féljs upp efter behov, men minst en gang.
Rutiner for hur befarade situationer skall 16sas (tex. mobbing/utanférskap)

1. Personal pa skolan far kinnedom om att en elev far illa/kanner sig utsatt i den fysiska
skolmiljon eller pa natet.

2. Mentor/Klasslarare talar med den elev som kan ha blivit utsatt for att klargora vad som
hdnt och om det hant tidigare. Forklara att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ej far forekomma och att skolan nu kommer att atgarda detta. Klargor att eleven
genast ska komma till mentor/klasslarare om nagot hander igen. Mentor/klasslarare
kontaktar vardnadshavare och skriver en krankningsrapport till rektor.

3. Klasslararen har mote med foéralder och elev om denne 6nskar delta, for att fa mer
information, skapa en samarbetsallians med elevens féraldrar och ev. komma 6verens om
forsta atgard. Informera om skolans handlingsplan, och dokumentera tydligt vad ni kommer
overens om. Utga fran elevens upplevelse. Hur ar elevens tillvaro pa natet?

Andra foraldrar och elever involveras inte i det har stadiet. Finns risker med att andra elever
och foraldrar far kinnedom om utsatta elevens situation, det kan dka utsattheten om
information sprids bland andra elever.
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Forslag pa forsta atgarder: rastaktiviteter, utse fortroendeperson till eleven. Vad gor skolan?
Vad gor hemmet?

4. Klasslarare lyfter drendet i arbetslaget samt trygghetsteamet for att kartlagga ytterligare
hur situationen for eleven ar i skolan. Eleverna halls under uppsikt. Observationer i klassrum
och raster for att fa en bred bild av vad som pagar.

5. Uppfoljningsmote mellan klasslérare och foralder efter en till tva veckor. Utvardering av
forsta atgarderna, ytterligare planering utifran elevens situation. Ny tid for
uppfoéljning/utvardering.

6. Uppfoljningsmote. Ev. ar rektor med i detta skede.

7. Arendet lyfts pd EHT. Vilka elever &r inblandade? Vilka atgérder &r prévade, och hur har
det gatt? Diskussion kring strukturer och férhallanden pa grupp- och verksamhetsniva, vilket
omfattar samtliga inblandade elever och deras behov av eventuellt stod.

8. Genomfora ytterligare insatser.
9. Uppfdljningssamtal med foralder/ utsatt elev
10. Uppfoljning/utvardering pa EHT

11. Klasslarare eller rektor kontaktar dvriga elevers fordldrar om det framkommit behov av
detta. Tex. att det ar tydligt att eleven aktivt fryser ut/mobbar utsatt elev, har behov av extra
stdd i skolan eller hemma. Skapa sammarbetsallians med dven dessa foraldrar.

12. Uppfoljning EHT.

Rutiner for fordjupad utredning

Nar rektor fatt in "Blankett for anmalan och utredning av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling" beslutar rektor om det behovd en fordjupad utredning i fragan
och ansvarar sedan for att handelsen utreds vidare. Rektor utser ansvarig utredare.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa hindelsen och de forhallanden
som lett fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att férhindra
fortsatta krankningar. Atgarder som sitts in bor leda till Iangsiktiga 16sningar. Det bér alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och férhallanden pa
grupp- och verksamhetsniva.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli
aktuellt att utreda de inblandade elevernas stodbehov och utarbeta atgardsprogram. Det
kan vara aktuellt att utarbeta atgardsprogram for saval den utsatta eleven som for den eller
dem som utfért krdnkningen. Aven eleven som krinker kan ha en problematisk skolsituation.
Skolan behdéver ocksa mota hennes eller hans behov.

Vid allvarliga fall av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kan det bli
aktuellt med disciplindra atgarder gentemot de elever som har utfort krankningarna.
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Rutiner for uppfoljning
Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt datum
for uppfoéljning av atgarderna.

Senast ett par veckor efter att atgarder vidtagits genomfors ett uppféljningsmote med den
utsatte i syfte att kartlagga om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte eller om problemen
kvarstar. Uppfoljningen gors av rektor eller av denne utsedd person. Om problemet kvarstar
ska nya atgarder beslutas.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev krinks av personal

Vuxen pa skolan som marker att en annan vuxen pa skolan krénker eller diskriminerar en
elev ar skyldig att ingripa direkt for att stoppa krdankningen eller diskrimineringen. Rektor ska
alltid informeras om det intraffade. Rektor inleder darefter en utredning kring handelsen.

Om vardnadshavare upplever att personal krdanker ett barn ska fordldern kontakta rektor.
Rektor inleder da en utredning av det intraffade.

Utredning ska ske skyndsamt. Utredningen ska fokusera pa hdndelsen och de férhallanden
som lett fram till den uppkomna situationen. Den ska omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utdvat krankningen. Utredningen ska ge forslag pa atgarder for att férhindra
fortsatta krankningar. Atgarder som satts in bor leda till Iangsiktiga 16sningar. Det bér alltid
Overvagas om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att férandra strukturer och férhallanden pa
grupp- och verksamhetsniva.

Vid grova fall av krdnkning eller diskriminering kan anmélan till socialtjénsten eller polisen bli aktuell.
Om atgérderna inte &r tillrdckliga kan elev och vardnadshavare vénda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEO)
eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)
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http://www.skolinspektionen.se/BEO

Rutiner for dokumentation:

Nar larare eller annan personal fatt kinnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling ska denne anmala
detta skriftligt till rektor. (Anvand ”Blankett fér anmalan om diskriminering eller
krankande behandling”)

Rektor informerar forvaltningschef om handelsen (Kopia av ”Blankett for anmalan
om diskriminering eller krdankande behandling”)

Rektor beslutar om eventuell fordjupad utredning. Om arendet galler att elev krankts
av personal skall rektor sjalv utreda. (Anvand "Blankett for utredning av
diskriminering eller krankande behandling)

Rektor beslutar om atgarder for att forhindra krankande behandling i framtiden samt
datum for uppfoéljning av atgarderna. (Anvand ”Blankett for atgarder

av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling” samt ”Blankett

for uppfoljning av diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling”)

Den 22: a varje manad ska rektor pa sarskilt blankett, sammanstélla en rapport om
anmalda krankningar, beslutade atgarder, uppfdljning av atgarder for foregaende
manad till skolchef/Barn- och utbildningsutskott. (Anvand: "Rapportblad till Barn-
och utbildningsforvaltningen vid krankning eller diskriminerande handling”)

Blanketter: Finns pa: Intranatet/Larande/Elevhéalsoarbete

Blankett for anmadlan och utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Blankett for fordjupad utredning av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

Blankett for atgarder av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Blankett for uppféljning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Rapportblad till Barn- och utbildningsforvaltningen vid krankning eller diskriminerande
handling
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